
 

2023 年 3 月２３日 

一般社団法人ディレクトフォース 

事務局長 高橋 宜治 

企業ガバナンス部会長 平井 隆一 

会員の皆様へ 第 18 クール第 8 回（4 月）月例セミナーのご案内 

皆様、東京では早くも桜が開花しましたが、新年度の最初のセミナーのご案内です。 

企業ガバナンス部会は、既に社外役員や顧問をされている方、これから社外役員等を目指す

方、自己研鑽をしながら一層の知見獲得を目指している方などを対象に、外部の高名で旬な

各界でご活躍の専門家をお迎えして、今話題のテーマを中心にご講演をいただいておりま

す。 

今回はオンボード株式会社 CEO、弁護士の松澤香様をお招きしました。 

開催概要 

１．日 時：2023 年４月 25 日（火）14:00～16:00                               

２．場 所：ZOOM（今回は Zoom 配信のみになります） 

３．テーマ：  「人的資本と多様性、女性役員の意義を考える」                          

４．講師 ： 弁護士 Onboard 株式会社 CEO 松澤 香 様 

 

５．講師略歴: 

2002 年、弁護士登録、森・濱田松本法律事務所にて、Corporate・M&A 案件に従事。

2007 年、Harvard Law School 留学後、国会に設置された第三者調査委員会のマネジ

メントや独立行政法人のガバナンス改革など、公的機関・民間企業の改革に携わる。その後、

2019 年、三浦法律事務所を共同パートナーと共に設立。 

ガバナンスの専門家として、企業の社外役員（4 社）・大学法人の学長参与、教育委員会委員、

研究倫理審査委員、コンプライアンス・ガバナンスや役員向けセミナーに従事。また、



Onboard 株式会社 CEO として、女性役員の育成・紹介に携わる。 三浦法律事務所パート

ナー、弁護士、ニューヨーク弁護士。 

The Best Lawyers in Japan 2021、2022、2023 受賞 (Corporate 

Governance and Compliance Practice 部） 

 

６．講演概要： 

2023 年 6 月提出の有価証券報告書から、人的資本・多様性の開示を含むいわゆるサステ

ナビリティ開示が開始され、一定の企業は、男女賃金の差異の開示が義務化される。また、経

団連が掲げる 2030 年 30%の女性役員比率の目標については、2022 年は 9.1%であ

り、単純計算で約 8000 人以上が不足している状況である。 

このセミナーでは、有価証券報告書における今般の改正に基づく多様性の開示に関する趣旨

や内容、その背景等をご説明した上で、改めて女性役員の意義を考えることを目的とする。 

 

７．録画：いつも通り講演内容は ZOOM 録画しますので、講演終了後に申込者にアンケート

とともに URL をお送りします。当日、急用のためリアルタイムで受講できない場合でもご安

心ください。 

８．会費： ＤＦ会員は２，０００円、ＤＦ会員以外の方は３，０００円です。また、システム使用料と

し て２２０円申し受けますので、恐縮ですがご負担ください 

９．申込・決済： 下記フォームよりお申し込み下さい。尚、ご住所の記入は不要です。 

■■■■■■■■■■■■■ 
申込フォーム 

■■■■■■■■■■■■■ 
 

＊決済方法：“EVENT PAY”システムのコンビニ払、ぺイジー払のみとなります。 

＊支払期限：セミナー前々日の４月 23 日（日）17 時入金確認分迄と致します。 

＊お申込・決済後のキャンセルはお受けできません。 

＊払込手数料が発生する場合には、恐縮ですがご負担ください。 

 

問い合わせ先：   

ディレクトフォース 企業ガバナンス部会長   平井隆一  

  rhirai@directforce.org 

 

https://eventpay.jp/event_info/?shop_code=4156907699016121&EventCode=P195474047


以 上 


