
プロ人材を、解放する。

CORPORATE BROCHURE 2024
2023年9月30日時点



会社概要
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会社名 株式会社みらいワークス（証券コード：6563）

取締役 岡本 祥治、池田 真樹子、中田 康雄(元カルビーCEO) 

監査役 亀村 明、品川 広志、本行 隆之

執行役員 勝木健太、久野 芳裕、高橋 寛、黒田 浩志、渡邉 良司、熊谷 武久

許認可 有料職業紹介事業許可証 13-ユ-305507 労働者派遣事業許可証 派13-305405

資本金 68,315千円

従業員数 従業員150名※ 他、業務委託・派遣社員等のパートナー65名

本社 東京都港区虎ノ門4丁目1番12号 Prime Terrace KAMIYACHO 2F

営業所 大阪府大阪市中央区本町四丁目2番12号 野村不動産御堂筋本町ビル8階

（2023年6月30日時点）

（2023年6月30日時点）



みらいワークスのミッション
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日本のみらいの為に挑戦する人を増やす

日本の高い成⾧を支えた終身雇用・年功序列に代表される「企業が労働者(個人)を守る時代」は

終焉し、個人は自らの責任で『自らの働き方と生き方を選ぶ時代』に変化。

そのような時代において、我々は挑戦する個人が働く機会・チャンスを増やすことで、

日本を元気に。



ビジョンの実現を通じて解決する社会課題
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1

2

3

「人生100年時代」を生き抜く為の社会インフラを創造

東京一極集中の是正

人材流動性の向上

世界で最も高齢化が進む日本において、100年時代を生き抜く為には、「LIFE SHIFT」で描かれているような
新しい働き方を実現するプラットフォームが必要であり、それを創造する。（ビジョンそのもの）

日本のGDPの約6割が地方であり※1、地方創生無くして日本経済の発展はありえない。
東京から地方への人材の流れを創造し、地域経済を活性化させる。

年間の転職数290万人、転職率4.3％※2は先進国で最も低く、成熟企業/業界から成⾧企業/業界へ人が動かず、
経済発展を妨げている要因となっている。転職率を上げ、日本経済を支える業界を盛り上げる。

※1：令和元年度内閣府県民経済計算より、国内総生産（名目）のうち一都三県・大阪市・名古屋市を除く地方の割合が60.2%
※2：転職数・転職率：「総務省統計局労働力調査（詳細集計）」（2022年8月）



会社データ
データで見るみらいワークスの強み
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2021年 2022年 2023年

2012年 2013年 2014年 2015年 2016年 2017年 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

DX案件売上高
DX案件契約数

DX案件売上高比率

60.2％

DX案件売上高

1,141百万円

DX案件契約数

1,058件

50万円超
100万円以下

25.1%

100万円超
150万円以下

33.5%

150万円超
200万円以下

15.2%

50万円以下
22.9%

72,000
FreeConsultant.jp登録者

名以上
その他みらいワークスサービス登録者

地域金融機関との連携実績

累計プロフェッショナル人材登録者

14,000件以上

累計掲載案件数 累計利用実績社数

5,400社以上

99 金融機関全国
64銀行、31信用金庫、2信用組合、2政策金融機関と連携

地方自治体との連携実績

1 省 23 府県69市町村
副業人材活用、課題解決型ワーケーション、地方転職、移住促進、

地域でのオープンイノベーション推進に関する事業を推進

プロフェッショナル人材の登録人数や取引企業数など、
各種データからみらいワークスの取り組みや特徴をご紹介します。 （2023年6月30日時点）

みらいワークスの主要事業である、
プロフェッショナルエージェント事業の特色をデータでご紹介します。（2023年6月30日時点）

・DX案件の支援が増えており、Professional人材サービス事業を牽引
・社内人材の育成・外部調達に時間がかかるため活用が一段と進んでいる
・Professional人材サービス事業の売上の半数以上をDX案件が占める

契約単価/月

約100平均 万円
※幅広い単価の案件を受注

※FY2022実績

稼働日数割合

週5日平均 稼働が約半数

※FY2022実績

※週5日46.6%

大手企業取引数

100 社以上
※売上高1,000億円以上の企業（当社調べ）



みらいワークスの「3本の柱」
みらいワークスは3つの事業を通じて、社会課題を解決していきます。
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ソリューション
事業

プロフェッショナル
エージェント

事業

Web
プラットフォーム

事業

人の手を介した高精度な
マッチングにより

プロ人材の活躍の場を提供

他事業により蓄積された
人材・実績・ビッグデータを

活用し、コンサルティング会社
では作れないソリューションを

構築、企業の課題を解決

地方転職・副業をはじめとする
魅力的な案件を取り揃え、
Webを活用した人材獲得と

マッチングを推進



企業

地方企業

企業

プロフェッショナル

都市部人材

クリエイター

登録 マッチング

※副業

※正社員採用

※クリエイター
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第2の柱（Webプラットフォーム事業）
Webを活用しプロ人材に多くの活躍の場を提供(Webプラットフォームでのマッチング)



自治体 中小企業 自治体・中小企業
①自治体での副業人材活用のサポート

②地域中小企業での副業人材活用の推進

①正社員採用支援

②副業人材採用支援

既存の行政の考え方に捉われない柔軟な発想、民間企業での
ノウハウや経験を活用するために都市部の副業人材を活用。

5県、13市町村の地方自治体、地域金融機関と連携し、
地元企業における都市部の副業人材活用を推進。

CXO、部⾧、幹部候補など経営を支える
プロフェッショナル人材紹介を行います。
年収上限600万円以上の人材採用。

マーケティング、営業強化、中経策定、採用強化、商品企画
などを解決する副業人材との出会いの場。
平均4万円／月の専門人材活用。

自治体、中小企業向け
地域企業の広報・告知サポート
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Webプラットフォーム事業を活用した地方創生への取り組み
地方創生のために必要不可欠な、最先端の「知見」を有する「プロ人材」
様々なシーンで私たちの事業はご活用頂いております

岡山市

和歌山県

金融機関向け

金融機関向け

金融機関向け

「地方で働く」を考えるビジネスパーソンの
ためニュースサイト。地方で輝く人材や企業、

地方関連ニュースを通じて、
都市部人材の地方への関心を高めます。

月間 約10万UU
月間 約11万PV

※2021年9月時点
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参考：「Glocal Mission Jobs」「Skill Shift」と連携する金融機関
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第3の柱（ソリューション事業）
既存事業で蓄積したノウハウやビックデータを活用し、独自のソリューションを創出

1

2

3

4

「リカレント・リスキリング推進サービス」※(企業人事向け)
多様な働き方の支援ノウハウ・豊富なセカンドキャリア事例の情報提供をするだけでなく、
座学/参画を通じて、企業の45歳以降のセカンドキャリア構築を支援します。

「イノベーション・サポート」(企業・自治体向け)
大企業の新規事業PJTの支援実績、スタートアップ企業へのハンズオンでの成⾧支援、IPO支援の実績を活用し、
企画・実行・運用・ネットワーク・人材提供を通じて企業・自治体のオープン・イノベーション施策を支援します。

「人材紹介伴走サポート」(地域金融機関向け)
地方転職ノウハウ・地方移住に前向きな候補者データベースを活用し、
人材紹介体制構築勉強会・OJT研修を通じて地域金融機関の人材紹介事業の立ち上げを支援します。

「みらいインキュベーション」(ベンチャー・スタートアップ向け)
ベンチャー・スタートアップ企業に資金だけでなく、プロフェッショナル人材や
オープンイノベーションネットワークの提供を通じ、ベンチャー・スタートアップ企業の成⾧を支援します。
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自治体(仙台市)連携によるイノベーション・サポート

・仙台市とグローバルに通用するソーシャル・スタートアップの創出とエコシステムの強化を推進
・東北グロースアクセラレーター（TGA）の企画から運営を支援
・プログラムへ仙台にゆかりがある都市部人材を巻き込むことで、関係人口を創出
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自治体との新たなイノベーション・サポート
自治体関連オープンイノベーション事業における新規受注が着実に進む

「青森市地域企業成⾧加速化支援業
務」を受託、青森市の起業・創業意

識の更なる醸成と
成⾧意欲の高いスタートアップの輩

出を推進

昨年に引き続きの受託、
大学発スタートアップを対象とした
「TGA～DeepTech～2023」及び

テクノロジーを社会に役立てたいと
考える方のビジネスモデル構築を

支援する「SENDAI NEW 
PUBLIC2023」を運営

シード・アーリーフェーズの
スタートアップを対象とした

「MINATO Accelerator」を新設、
ピッチイベントやプロ人材による

ハンズオン型研修により、
港区のスタートアップ・起業家の

支援とスタートアップエコシステム
構築を推進



その他 東北地方の事例①

 連携目的
いわき市における地方創生の推進を目的として、市内の中小企業等の販路の拡大や商品の開発、
生産性の向上等を図るため、副業マッチングプラットフォーム「Skill Shift（スキルシフト）」とともに、
いわき市、いわき商工会議所、ひまわり信用金庫及びいわき信用組合が連携し
地域の中小企業等の副業マッチングを推進していくこと。

 連携内容
• 首都圏の副業人材の動向や傾向等の情報共有
• 市内企業への説明会等の開催
• 市内企業の副業人材活用ニーズ等の情報提供
• 市内企業と副業人材とのマッチングの推進
• 副業人材を通じた関係人口の創出



その他 東北地方の事例②



その他 東北地方の事例③




