
主 催 ：法政大学大学院 政策創造研究科
日 時 ：202３年3月18日（土） 14:00-18:00
場 所 ：法政大学市ヶ谷キャンパスボアソナードタワー26階スカイホール及びオンライン(Zoom)開催
対 象 ：在学生、修了生、入学希望者、企業のサステナビリティ担当者ほか
会 費 ：無料
定 員 ：会場 80名 オンライン 280名 申込期限 2023年3月16日（木）17:00
申し込み：https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeykPDh7NK-lp5dSyjULUPkFe72RdJpP4Mbie9Nzy89xS8Fkg/viewform

* 新型コロナウィルス感染状況によってはオンラインのみの開催とします。

法政大学大学院政策創造研究科
シンポジウムのご案内

202３年 3月18日（土） 14：00-18：00

人的資本経営に関しては、日本政府が中心となって、日本企業に経営課題として取り組むことを求めています。しか
し、人的資本の向上への取り組みに悩む企業も多いと思われます。今回のシンポジウムでは、欧州企業2社の責任者
の方に基調講演者としてご登壇いただき、それぞれの企業における人材育成などの他に、個人を尊重する価値観に
ついてお話しいただきます。併せて、基調講演者2名と在学生３名によるパネルディスカッションも行います。当シン
ポジウムは、当研究科在学生、修了生、入学希望者だけではなく、企業のサステナビリティ推進部門の方達の参加も
大いに歓迎いたします。

主催者より

14:00 開会の挨拶 政策創造研究科 研究科長 教授 増淵 敏之

14:10 基調講演１ ネスレ日本株式会社 執行役員

コーポレートアフェアーズ統括部長 嘉納 未來氏

14:55 基調講演２ サノフィ株式会社 渉外本部ヘッド 落合 利穩氏

15:40 休憩

15:50 政策創造研究科の紹介 在学生

16:00 パネルディスカッション；

・基調講演者 嘉納 未來氏 ・ 落合 利穩氏

・菊池 勝也 （修士2年 小方研究室）
東京海上アセットマネジメント株式会社 理事・責任投資部長

・橋 直孝 （修士2年 小方研究室）
株式会社ポーラ・オルビスホールディングス
執行役員・コーポレートコミュニケーション室長

・堀口 恵子 （修士１年 小方研究室）
リカレントキャリアデザインスクール 学校長

・モデレーター 小方 信幸 政策創造研究科 教授

17:50 閉会の挨拶

政策創造研究科 専攻副主任 教授 上山 肇

概 要

タイムテーブル・登壇者

【問合せ先】
法政大学大学院事務部
大学院課
政策創造研究科担当
rpd-j@hosei.ac.jp

人的資本経営の在り方を考える
― 個人を尊重する企業文化の構築に向けて―

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeykPDh7NK-lp5dSyjULUPkFe72RdJpP4Mbie9Nzy89xS8Fkg/viewform
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